
 
 

Der Markt Heroldsberg, ca. 8.600 Einwohner, Landkreis Erlangen-Höchstadt, sucht  
ab 16. Mai 2024 

Kassenkräfte (m/w/d) 
 

auf Mini-Job-Basis (ggf. auch darüber) für das Schlossbad Heroldsberg. Die Einteilung der 
Arbeitszeiten erfolgt wöchentlich im Rahmen eines Dienstplanes mit Schichten von jeweils 5,0 
Stunden verteilt auf vormittags und nachmittags.  
 
Ihre Aufgaben:  

• Ausstellung und Verkauf der Eintrittskarten mittels eines computerbasierten 
Kassensystems 

• Abrechnung der Kasse sowie Durchführung von Tagesabschlüssen 

• Information und Auskunft für allgemeine Fragen der Badegäste 

• Kontrolle der Jahreskarten 

Wir erwarten  

• einen verantwortungsbewussten Umgang mit Geld 

• sorgfältige und genaue Arbeitsweise 

• freundliches und sicheres, kunden- sowie serviceorientiertes Auftreten 

• Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit 

• flexibles, selbständiges und verantwortungsvolles Handeln sowie Teamfähigkeit 

Wir bieten  

• ein befristetes Beschäftigungsverhältnis als Saisonkraft bis voraussichtlich 30.09.2024 

• leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD und der sonstigen im öffentlichen Dienst 
üblichen Leistungen 

• betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes  

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• ein gutes und kollegiales Betriebsklima 

• zusätzliche außertarifliche Freistellungstage  

• Bezuschussung von gesundheitsfördernden Maßnahmen 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten an den Markt Heroldsberg, 
Hauptstraße 104, 90562 Heroldsberg. 

Gerne auch per E-Mail an personal@heroldsberg.de. Telefonische Auskünfte erhalten Sie unter 
0911/51857-11 (Herr Wachter).  

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage www.heroldsberg.de. 

http://www.heroldsberg.de/

