
 

Der Markt Heroldsberg mit rund 8.600 Einwohnern nördlich von Nürnberg, der sich durch eine gute Infrastruktur 
und Verkehrsanbindung, durch zahlreiche Freizeitaktivitäten und leistungsstarke Gewerbebetriebe auszeichnet, 
sucht zur Verstärkung seiner pädagogischen Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Erzieher/Fachkräfte (m/w/d) 
 

und 
 

Kinderpfleger/Ergänzungskräfte (m/w/d) 
 

in Teilzeit (ab 30 Wochenstunden) oder Vollzeit (39 Wochenstunden) für den Krippen-, Kindergarten- und 
Hortbereich. Eine visuelle Kurzvorstellung unserer Einrichtungen finden Sie hier: 
https://youtu.be/xYPOazx2LP4 

  

Ihre Aufgabenschwerpunkte bei uns:  

• Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder 

• Umsetzung des pädagogischen Konzepts der jeweiligen Einrichtung 

• freizeitpädagogische Aktivitäten 

• Zusammenarbeit mit den Eltern  

 

Sie bringen mit:  

• als Grundvoraussetzung eine/n staatliche Anerkennung bzw. einen erfolgreichen Berufsabschluss 

• Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Engagement und Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Berufserfahrung im Bereich Kinderbetreuung (wünschenswert) 

 

Wir bieten Ihnen: 

• leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD und der sonstigen im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 

• tarifliche Sonderzulage für den Sozial- und Erziehungsdienst 

• betriebliche Altersvorsorge des Öffentlichen Dienstes 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  

• selbstständiges Arbeiten und die Möglichkeit, die Inhalte der Arbeit mitzugestalten 

• Hauswirtschaftskräfte in den Einrichtungen zur Entlastung des pädagogischen Personals  

• zwei tarifliche Regenerationstage jährlich sowie zusätzliche außertarifliche Freistellungstage  

• interne und externe Fortbildungsangebote 

• Bezuschussung von gesundheitsfördernden Maßnahmen 
 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden über das Bewerberportal auf der Homepage oder per E-Mail 
an personal@heroldsberg.de erbeten. Telefonische Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Wachter unter 0911/51857-
11.  
 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage www.heroldsberg.de. 
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